Zavéreéna zprava a vyuctovani dotace
FOND USTECKEHO KRAJE

Néazev projektu:

Podpora &innosti obecné prospesne spoleénosti NOVA MISTA 2012, o.p.s.
Gislo smlouvy o poskytnuti dotace:

13/SML 1100

Pfijemce dotace, ICO:

NOVA MISTA 2012, 0.p.s., IC: 22799117

Vyse celkovych nakladu projektu die ELIIL., bod 1 smlouvy (v KE):

185.000,-- K&
Vy&e pridélené dotace die &1. | smlouvy (v KE): o
100.000,—- K&
Zavazny ukazatel die &l. lll. bod 1 smiouvy (%): ) B
54,05%

F;Sﬁié '58&&“&'5‘6”651&3&8'B”r‘"b]éi&i’.‘“’\ié."a“od'rzovani éasovéhoﬁharmonogramu:

NOVA MISTA 2012, o.p.s. vykonavala &innosti spojené s pfedmétem ginnosti organizace. Jednalo se o sociaini
sluzby - odborné sociaini poradenstvi, poskytovani informaénich, servisnich a agenturnich sluZeb, zajistenl,
podpora a organizace spoleenskych, vzdélavacich, kulturnich a jinych akei pfispivajici k véestrannéemu rozvoji
osobnosti. Nage organizace se stala glenem Okresni hospodafské komory v Chomutové, diky které ziskavala
aktualni informace z Usteckého regionu, ale také ostatnich regiond v&. preshrani&i. Prostfednictvim této
organizace se zG&astnila nékolika odbomych seminaft z oblasti pracovniho prava, veobecného prava, socialni
sféry, osobnostniho rozvoje, apod. Ve spolupréci s Hospodétskou a sociélni radou Chomutovska podala dva
Inovaéni z&méry do pfipravovanych vyzev Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (Evropsky
soci4lini fond - Ministerstvo prace a socialnich sluzeb). Dalsf spoluprace byla navazana s bfz vzdélavaci
akademil, kdy uasti v projektu bylo moZné piijmout do spole&nosti nového pracovnika. Jednalo se o projekt
"Spoluprace nese vysledky", jehoz cllem bylo podpofit osoby prostfednictvim flexibilni pracovni doby. Mimo jiné
byla navazana Gzka spoluprace s mistni samospravou (Statutarni mésto Chomutov), Uradem préace CR Krajska
pobotka v Ustl nad Labem a kontaktnimi pracovisti v Kraji, Krajskou hospodéiskou komorou Usteckého kraje a
okresnimi komorami, Socialnimi sluzbami Chomutov, p.o. a s dalsimi vyznamnymi organizacemi a firmami v
okrese Chomutov a regionu Usti.

Vystupy projektu:

Ugast na odbornych seminafich - 3

Piiprava inovaénich zamérd prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (Evropsky
socialni fond) - 2

Navazani spolupréace s organizacemi statni spravy, samospravy, NNO, spolky, apod. - 30

Pfinos projektu pro cilové skupiny:

Hiavnim cilem projektu bylo podpofit &innosti organizace NOVA MISTA 2012, o.p.s. Témi jsou sociéini sluzby -
odborné socialni poradenstvi, poskytovani informacnich, servisnich a agenturnich sluZeb, zajisténi, podpora a
organizace spoletenskych, vzdélavacich, kulturnich a jinych akci pfispivajicl k véestrannému rozvoji osobnosti.

Celkové zhodnoceni:

Crojaicl Dy BBl AT S TINGRGIN POGPUIoU Usfeckaho kraje
Hrazeno z dotace & 13/ SML 1100




