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Pfiloha &. 1
inovacni zameér

pilotni vyzva OP LZZ na podporu socialnich inovaci

Hledéme sociélni inovace, tedy nova fefenl pFetrvévajiciho problému v socialni oblasti. Prvnim krokem k wypracovéni inovaéniho projektu je
vytvofeni inovatntho 2&méru, tedy zpracovani zakladni informace o Vami zamy3lené inovaci. Inova&ni zémér bude expertné posouzen a
pfipadné budou ve form# konzultace doporutena jeho dopinéni. Na zakladé konzultace jadatel vypracuje inovatni piflohu k projektové
33dosti v aplikaci Benefit. Inovaéni piloha ma stejnou strukturu jako inovatni zimér, ale diky konzultaci by méla pfedstavovat kvalitativni
posun odpovidajicl potfebdm hodnoceni inovaénich projektovych charakteristik (jejich pfehled zahrnuje text wyzvy).

Sociélinf inovace je z definice nové, dosud nerealizované fedenl spojené s riziky @ nejistotami. Inovaini zamér piedstavuje pouze vychozi
krok. Inovétor by nicméné uZ v této fazi mél védat, jaky problém chee Fedit, v Eem je toto Fedenl potfebné, nové a lepai oproti stavajicim
pFistupiim, jaké jsou zAkladnl charakteristiky inovace — zejména zahrnuté inova&ni faze, zapojeni cilové skupiny jako spolutviirce inovace,
rozsah inovace (sektorovy, Gzemni, Zasovy), predpoklddany dopad a jeho evaluace, podminky zavedeni a $ifeni inovace.

Zikladni pojmy voblasti socidlnich inovaci a jejich projektové  realizace  jsou objasnény v Pfirulce pro tvorbu
a realizaci inova&nich projektd, kter4 je uloiena u vyzvy N2 www.esfer.cz.

Pozn.: celkovy rozsah Inovatniho zAmédru je omezen na max. 6 stran.
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1. Stru&né shrnuti zdméru
Podstata Vasi inovace: jaky probiém cheete Fesit, pro€ je toto Feden! dole?ité (spoledensky potiebné), v &em spotivd novost Vaseho feseni
a v &em je toto feden lepsi oproti stévalicim pristupiim, joké jsou kiigové kroky inovacniho 7edenl a jak budete hodnotit jeho impakt.

,Chrénéné kanceldi” je kancelaf urtena pro dlouhodobé nezam&stnaného, ktery zde ziskd informace, odborné
poradenstvi, zézemi a moZnost zdarma vyusit PC, tiskdrnu, kopirku, skener, telefon, apod. Nauti se tato zafizenf
obsiuhovat a ziska moZnost opakované samostatné fesit svou nezaméstnanost. Nebude muset nefinné pFihiizet, jak
nékdo jiny Fedf jeho danou situaci. PFirozenou cestou se akiivive poaili na fefenl APZ.

Zména v myleni a uréitych vzorcich chovani zplsobf vyuZiti vice moZnosti zaméstnani (pPU, brigada, sezénnl prace,
0sV¢, ...), o kterych dfive ani neuvaZoval.

Sniii se potet nezaméstnanych v regionu a odleh& kapacitni pfetfZenost UP v Chomutové a jeho vysoké néaklady na
provoz.

Nage spolecnost bude poskytovat uchazedi vEtd jistoty a sebevédomi pfi pohovorech, dohlizet (pfi zpétné vazbé

s uchazetem), zda firmy pfi pohovorech nediskriminuji daného jedince, neporuéuji zakon pfi podepisovani pracovnich
smiluv nebo nenabizeji praci bez smiouvy.

Pi zjisténi téchto pochybeni budeme informovat patficné Gfady. Porugovani zakona a jejl nedostateéna kontrola je
jednou z vyznamnych davodi vysoké nezaméstnanosti v regionu. Cilem chrénéné kanceléfe je efektivngjsi éerpdni
evidovaného z jinych finanénich zdroji, net je UP a rozpotet mésta Chomutova. Eerpdni finanénich prostfedkil
evidovanymi na UP z jinych 2drojd, net je finanénf podpora z UP, je velmi nizka.




