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Spoluprace nese vysledky

Registraéni &islo: CZ.1.04/3.4.04/88.00031

Pfijemce: bfz-vzdélavaci akademie s.r.0.
Trvani projektu: 01. 12. 2012 - 01. 07. 2014
Cile projektu:

Cilem projektu je vytvofeni mistniho partnerstvi mezi vzdélavaci spoleénostl, hospodaiskou komorou, UP a
zaméstnavateli, které bude zaméfené na odbouravanl genderovych stereotypli na trhu prace. Soucasti
prosazovani genderové politiky bude zapojeni zahrani¢niho experta na jedné klitové aktivits - pofédani
kulatych stold se zaméstnavateli, na kterych dojde k pfenosu dobré praxe a vyméné zkugenosti mezi teskou a
némeckou sitl.

Specifické cile:
motivace zamé&stnavatell v uplatiiovani rovnych piileZitosti Zen a mu2u predevsim

podporou fiexibiinich pracovnich mist

poskytnuti mzdovych pFispévki pro pracovni mista pro éastniky z CS

intenzivni pfenos informaci o dané problematice Vi vefejnosti prostfednictvim médil,
inzeratii, www stranek projektu a vefejnych akci
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Atkoliv u nasich souseddl (N&mecko, Polsko) jsou sdilena pracovni mista, mista se zkracenou pracovni dobou
&i jina zvyhodnénl pro ¥eny (muze) s nezletilymi détmi zcela b&Znou praxi - v Ceské republice stale previada
ekonomicky zéjem nad socialnim a etickym pfistupem k dané problematice. Vytvofeni mistniho partnerstvi a
moznost diouhodobého plsobeni na zaméstnavatele i vefejnost mize pfinést cilové skupiné zlep3enl situace v
pracovnim i rodinném ivoté. Ptinosem projektu je take vytvofeni kavarny - Job café, kde se miZe vefejnost
seznamit s genderovou problematikou netradiéni formou prostrednictvim interaktivni komunikace a diskuze.

Cilové skupina:

Zeny nad 50 let

rodite na matefské/rodicovské dovolené

osoby pedujici o osobu biizkou nebo zavislého &lena rodiny
zeny OSVC a zatinajicl podnikatelky

Co GEast v projektu nabizi?

pomoc pfekonat bariery branici uastnikiim nalézt odpovidajicl zaméstnanl

v pfipadé nesnazi ve stavajicim zaméstnani pomoc se sladénim pracovniho a rodinného Zivota
moznost vyuzZitl kontaktniho mista Job cafe

individugini pfistup a poradenstvi

pfiméa podpora - dotace na zaméstnéni, pHispévek na jizdneé, hlidani d&ti a zajisténi péce o osobu
blizkou, apod. '
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Pokud jste zaméstnavatel a méte zajem zlskat vice informaci o projektu nebo se do projektu aktivné zapojit,
nevahejte nas kontaktovat:
Eva Lhotska
Koordinétor aktivit
Okresni hospodafska komora v Chomutové
Cihlafska 4132, 430 03 Chomutov
Tel.ffax +420 474 628 288
Mobil: +420 606 706 462

E-mail: Ihotska@hsrch.cz

Projekt je financovan z prostiedkd ESF prostfednictvim OP LZZ a stétniho rozpogtu ¢éR.



